攀枝花学院全职引进博士研究生
一、待遇
（一）解决国家事业编制，基本工资按照国家标准，绩效工资按副教授待遇。
（二）安家补助：60-80万元。
（三）科研启动经费：5-10万元。
（四）岗位津贴：3000-4000元/月。
（五）租房补贴：1500-2000元/月（为期3年），或申请入住市（校）人才公寓。
（六）协助解决配偶工作及子女入学。
（七）配套政策：在攀退休可享受最高40万元人才年金；按规定提供学术交流交通补贴和科研配套经费；设有“本土人才成长奖”，最高给予500万元奖励。
（八）外籍博士研究生和特别突出的优秀博士研究生可实行“一事一议”。
（九）其他符合《攀枝花人才新政七条》（攀委办发〔2017〕26号）引进范围的高层次人才，相关待遇按照市、校级政策执行。
二、招聘对象
1. 海内外知名院校、科研院所毕业的博士研究生；
2. 符合《攀枝花人才新政七条》（攀委办发〔2017〕26号）引进范围的高层次人才。
3. [bookmark: _GoBack]博士毕业时间在7月10号之前（可以学校入编制）
三、基本条件
1. 政治立场坚定，遵纪守法；
2. 热爱高等教育事业，具备高校教师职业道德素养、具有扎实的专业基础知识和技能、较强的科研和实践能力；
3. 符合我校招聘需求学科或相关专业。 
并如实填写《攀枝花学院直接考核招聘高层次人才报名信息表》，连同证件扫描件、学术论文、科研成果、获奖证书等佐证材料及个人简历发送至指定电子
 
四、 考核方式
学校采取“二级学院考核+心理测试+校级考核”形式考核应聘人员，招聘常年进行，应聘人员可随时到学校参加考核。
欢迎海内外英才来电垂询和来校考察，学校报销来校考核的往返交通费并免费提供住宿。
五、联系方式          
联系人：戴老师
联系电话：13297952708
电子邮箱：2179215869@qq.com （截止日期7月10日）
邮件主题命名格式：XXX（姓名）+学历学位+所学专业+应聘XXX（学院名称）。
联系地址：四川省攀枝花市东区机场路10号攀枝花学院组织人事部
邮政编码：617000















攀枝花学院全职引进博士研究生需求学科或专业
	二级单位
	需求学科或专业

	人文社科学院
	法学、中国语言文学、旅游管理、教育学

	经济与管理学院
	应用经济学（金融学、国际贸易学、统计学、数量经济学）、管理科学与工程、工商管理（会计学 、企业管理）

	艺术学院
	设计艺术学

	外国语学院
	汉语国际教育、英语语言文学、外国语言学及应用语言学、世界文学与比较文学

	土木与建筑工程学院
	土木工程、建筑学、力学、测绘科学与技术、城乡规划学、水利工程、管理科学与工程、材料科学与工程、交通运输工程（道路与铁道工程、地质资源与地质工程

	钒钛学院
	材料科学与工程、材料成型及控制工程、新能源科学与工程、冶金工程

	生物与化学工程学院
	化学工程与技术、生物学、园艺学、环境科学与工程

	智能制造学院

	管理科学与工程（工业工程）、机械工程（机械设计制造及其自动化、机械电子工程、机械设计及理论）、电气工程、电子科学与技术、控制科学与工程、信息与通信工程、仪器科学与技术

	数学与计算机学院
	计算机科学与技术、软件工程、信息与通信工程、网络空间安全、数学

	交通与汽车工程学院
	车辆工程（汽车方向）、交通运输工程（交通信息工程与控制方向）

	康养学院
	护理学或针灸推拿学、管理学

	临床医学院
	临床医学

	医学院
	病原生物学、流行病与卫生统计学

	中国特色社会主义理论教育学院
	马克思主义理论、哲学、政治学

	公共实验教学中心
	物理专业

	体育部
	体育学、体育教育训练学






攀枝花学院直接考核招聘高层次人才报名信息表
	姓名
	
	性别
	
	出生年月
	
	近期免冠
二寸彩照

	出生地
	
	籍贯
	
	民族
	
	

	政治面貌
	
	入党时间
	
	入团时间
	
	

	学历
	
	学位
	
	毕业时间
	
	

	毕业院校
	
	所学专业
	
	

	考生类型
	                    （应届、往届，选填）
	学习类别
	               （全日制、非全日制，选填）

	身高（cm）
	
	体重（kg）
	
	健康状况
	
	婚姻状况
	

	身份证
号码
	
	户口所在地
	

	工作单位
	
	参加工
作时间
	

	现有专业技术资格
	
	现有资格取得时间
	
	职务/职称
	

	报考单位
	
	报考职位
	

	联系电话
	
	紧急联系人电话
	
	通讯地址
	

	个人简历
	（可另附简历）






	获得过何种专业证书，有何专长
	




	家庭主要成员及工作单位和职务
	

	所受奖惩情况
	


	资格审核
结果及意见
	

	请应聘者认真阅读《公告》 、《岗位表》等后如实填写。应聘者隐瞒有关情况或者提供虚假材料的，由招聘主管部门取消应聘者的考试及聘用资格，所造成的一切损失由应聘者本人承担。



本人应确保所填内容的真实性，若确认无误，请签字确认:          
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